Zarzadzenie nr 75/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane - Nida
zdnia 02.11.2020.

w sprawie wprowadzenia ramowych zasad organizacji pracy zdalnej i rotacyjnej
w Urzedzie Miasta i Gminy Ruciane - Nida

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1842 ze zm.) oraz w zwigzku
z § 24 lit. ,a" rozporzadzenia Rady Ministrow z 2 listopada 2020 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku
z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U. z 2020 r. poz. 1931), art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U.z 2020 r. poz. 713 z p6zn. zm.) i art. 94 pkt 4
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj.: Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.) Burmistrz
Miasta i Gminy Ruciane - Nida zarzadza, co nastepuje:

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogloszonego
z powodu COVID - 19, oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu, w celu przeciwdziatania
COVID - 19 ustala sie ramowe zasady organizacji pracy w Urzedzie Miasta i Gminy Ruciane -
Nida.

§1.

1. Wprowadza sie mozliwo$¢ wykonywania przez pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
Ruciane - Nida obowigzkéw pracowniczych poprzez $wiadczenie pracy w systemie
pracy zdalnej lub systemie pracy rotacyjnej.

2. System pracy zdalnej polega na wykonywaniu przez pracownika, przez czas oznaczony,
pracy okreslonej w umowie o prace poza miejscem jej statego wykonywania

3. System pracy rotacyjnej polega na wykonywaniu przez pracownika, przez czas
oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, czeSciowo poza miejscem, a cze$ciowo
w stalym miejscu jej wykonywania.

§2.

Wykonywanie przez pracownika pracy zdalnej lub pracy rotacyjnej odbywa sie poprzez wydanie
przez Pracodawce polecenia takiej pracy w formie pisemnej, przy uwzglednieniu zachowania
wilasciwych zasad organizacji pracy we wszystkich Referatach Urzedu Miasta i Gminy
Ruciane - Nida oraz zapewnienia cigglosci realizacji powierzonych zadan.

§3.
Kierownicy Referatéw zobowigzani s do przedtozenia Pracodawcy harmonogramu pracy
w podlegtej im komorce organizacyjnej, zawierajacego wskazania co do koniecznosci

umozliwienia poszczegélnym pracownikom wykonywania pracy zdalnej lub rotacyjne;j.

§4.

1. Pracownik otrzymuje polecenie pracy zdalnej, stanowiace zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.



2. Przy podejmowaniu decyzji o wydaniu Pracownikowi polecenia wykonywania pracy
zdalnej Pracodawca winien uwzgledni¢, aby zakres zadan realizowanych w systemie
pracy zdalnej, nie obejmowat:

a. zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych;

b. zadan wymagajacych dostepu do dokumentéw w postaci papierowe;
stanowigcych akta spraw;

c. zadan wymagajacych dostepu do systemdw informatycznych urzedu dostepnych
wytgcznie w wewnetrznej sieci teleinformatycznej lub wydzielonej sieci
teleinformatycznej centralnych rejestréow panstwowych;

d. zadan zwigzanych z bezpos$rednig obstuga klienta.

§5.

1. Pracownik otrzymuje polecenie pracy rotacyjnej, stanowigce zalgcznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia okreslajace zakres oraz miejsce wykonywanych zadan.

2. Praca rotacyjna wykonywana w systemie zdalnym realizowana bedzie na warunkach
okreslonych w § 4.

§6.

Szczegbétowe warunki Swiadczenia pracy w systemie zdalnym lub systemie rotacyjnym zostana
okreslone w poleceniu pracy zdalnej lub rotacyjnej.

§7.

Wzér ewidencji czasu pracy pracownika, ktéremu polecono prace zdalng lub rotacyjna
wykonywang w systemie zdalnym stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§8.

Nadzor nad wykonywaniem zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje w okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogloszonego z powodu COVID-19 oraz
w okresie 3 miesigcy po ich odwotaniu i podlega ogloszeniu w sposéb zwyczajowo przyjety.



