Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 41/2019
Burmistrza MiG Ruciane - Nida
z dnia 17 maja 2019 r.

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Ukcie
oraz tryb pracy komisji konkursowej.

§1

Zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrza Miasta 1 Gminy Ruciane — Nida Nr ..../2019
z dnia 17 maja 2019 r., w sprawie powolania komisji konkursowej dla wylonienia kandydata
na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Ukcie Komisja Konkursowa zostala
okreslona w skladzie okreslonym w § 1, zwana dalej ,.komisja™.

Czlonkowie komisji w ramach swoich prac zobowiazuja si¢ do terminowego przeprowadzenia
konkursu i dokonania wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
w Ukcie.

Osoby wyznaczone do udziatu w komisji, biora udzial w pracach komisji na podstawie
imiennych upowaznien.

Przewodniczacego komisji konkursowej wyznacza Burmistrz Miasta 1 Gminy Ruciane-Nida.
Czlonkowie Komisji przed przystapieniem do prac komisji skladaja Przewodniczacemu
komisji pisemne o$wiadczenia, iz nie sa malzonkiem, krewnym albo powinowatym takiej
osoby inie pozostaja wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktveznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwoscei, co do ich obiektywizmu i bezstronnosci.

W przypadku ujawnienia okolicznosci. o ktoérych mowa w ust.5. Przewodniczacy komisji
informuje o tvm Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane - Nida, ktory podejmuje decyzje w
sprawie wylaczenia czlonka komisji z jej skladu.

§2

Do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoly podstawowej mogg by¢ dopuszezeni
wylacznie kandydaci posiadajacy kwalifikacje okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgea stanowiske dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(Dz. U. 22017 r. poz. 1597)
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§3

Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji. o czym powiadamia
pisemnie w postaci papierowej pozostatych czlonkow komisji oraz kandydatow, nie pozniej
niz 7 dni przed terminem posiedzenia.

Posiedzenie komisji odbywa sie nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od daty uplywu
terminu sktadania ofert przez kandydatow, tj. od dnia 24 maja 2019 r.

§4

Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej czlonkow



§5
Prace komisji konkursowej obejmuja nastgpujace etapy:

1. Zbadanie c¢zy kandydat/kandydaci spelniaja wymagania formalne, zgodnie =z

rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce.

Podjecie uchwaly o dopuszczeniu  lub odmowie dopuszczenia kandydata/ow do

postepowania konkursowego.

3. Przeprowadzenie czynnosci konkursowej polegajacej na rozmowie z kandydatami,
wystuchanie propozycji dotyczgcych kierowania szkola. Komisja ustala w porzadku
alfabetycznym kolejnos¢ rozmow z kandydatami.

4. Dokonanie merytorycznej oceny rozméw z kandydatami, tajne glosowanie i ogloszenie
wynikéw konkursu.
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§6

1. Komisja nie moze nie dopusci¢ do konkursu kandydata. ktory spetnia wszystkie stawiane w

ogloszeniu o konkursie wymagania.

Kandydat, ktéremu odméwiono dopuszczenia do postepowania konkursowego, moze, w

terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postepowania

konkursowego, wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podania przyczyny odmowy.

Przewodniczacy komisji informuje kandydata pisemnie w postaci papierowej o przyczynach

odmowy dopuszczenia do postgpowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia zlozenia

wniosku

3. Uchwatla, o ktorej mowa w § 5 ust. 2, zapada zwyklg wigkszoscig glosow w glosowaniu
Jjawnym. W przypadku rownej liczby glosow glos decydujacy nalezy do przewodniczacego
komisji.

4. Czynnosci o ktorych mowa w ust. 1 i 2, odbywaja si¢ bez udzialu kandydata/kandydatow.
Po ich zakenczeniu przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydata/kandydatow o
dopuszezeniu albo odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego.
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§7

1. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z
czlonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

2. Konkurs wylania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikow otrzyma
bezwzgledna wiekszos¢ glosow obecnych czlonkow komisji.

Jezeli pierwsze glosowania nie wyloni kandydata, a do konkursu przystapilo co najmniej
dwoch kandydatow, przeprowadza sie drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj
kandydaci, ktorzy uzyskaja najwigce] glosow, a jezeli wedlug powyzszych zasad nie mozna
wyloni¢ dwoch kandydatdéw, wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali dwie najwigksze liczby
glosow.

4. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z ust. 2, komisja

konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedlug regul okreslonyvch w ust. 3 albo
stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.
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§8

1. Komisja konkursowa sporzadza szczegélowy protokot z przebiegu konkursu, ktéry podpisuja
obecni na posiedzeniu czlonkowie komisji i przekazuje go organowi prowadzacemu.

Po zakonczeniu obrad komisji przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy publiczna szkole o wynikach postepowania konkursowego oraz przekazuje temu

organowi dokumentacje¢ postgpowania konkursowego.
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