Ruciane - Nida, 11 grudnia 2017 r.

INFORMACJA

o wynikach otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne
stanowisko urzednicze podinspektora
w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Rucianem - Nidzie
ogloszonego
Zarzadzeniem Nr 10/2017 Dyrektora Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Rucianem - Nidzie z dnia 22.11.2017 r. w sprawie ogtoszenia otwartego i konkurencyjnego
konkursu na stanowisko urzednicze podinspektora w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spo-
tecznej w Rucianem - Nidzie z poZniejszymi zmianami.

Informuje, iz w wyniku zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze podinspektora
w Miejsko - Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Rucianem - Nidzie, komisja konkursowa po
przeprowadzonych rozmowach kwalifikacyjnych ocenita wiedze kandydatek przyznajac im
odpowiednig ilo$¢ punktéw. taczna maksymalna ilo§¢ punktow mozliwych do uzyskania
wynosita 450 pkt. Kandydatki uzyskaty odpowiednio:

1. Pani Michalina Cwalinska - 437 pkt.
2. Pani Aleksandra Brzostowska - 433 pkt.
3. Pani Aleksandra Pupek - 216 pkt.

Komisja konkursowa rekomenduje do zatrudnienia na stanowisko urzednicze podinspektora
w Miejsko - Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Rucianem - Nidzie:

Panig Michaline Cwalinska

Pani Michalina Cwalinska wykazata sie doskonatg znajomos$cia merytoryczng
problematyki dotyczacej S$wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych, programu 500+,
prowadzenia postepowan administracyjnych.

Zaprezentowata sig¢ jako osoba o wysokich predyspozycjach i kwalifikacjach, spetniajgca
wszystkie kryteria okre$lone w ogloszeniu o naborze na w/w. stanowisko.

Przewodniczgca komisji konkursowej
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