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1. NAZWA PRZEDSZKOLA

§1.

. Przedszkole nosi nazwe:

Przedszkole Miejskie w Rucianem — Nidzie.

. Przedszkole jest placowka publiczna prowadzong przez Urzad Miasta i Gminy w

Rucianem — Nidzie.

. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Warminsko — Mazurskie

Kuratorium O$wiaty w Olsztynie Delegatura w Etku, 19 — 300 Etk, ul. Chopina 15.
Przedszkole miesci si¢ w budynku przy ulicy Gwarnej 2 w Rucianem — Nidzie.

Przedszkole uzywa pieczgci prostokatnej o tresci: Przedszkole Miejskie w Rucianem
— Nidzie, 12 — 221 Ruciane — Nida ul. Gwarna 2.

1. INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§ 2.

. Dzienny czas pracy przedszkola zostat ustalony przez organ prowadzacy na wniosek

dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej z uwzglednieniem przepisdéw w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

W czasie ferii zimowych, wiosennych i przerw $wiatecznych dopuszcza si¢ taczenie
grup z powodu mniejszej frekwencji dzieci.

Terminy przerw pracy przedszkola ustala Burmistrz Miasta i Gminy na wniosek
dyrektora przedszkola 1 rady rodzicow.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady
rodzicow.

Na wniosek rodzicow przedszkole zapewnia dzieciom 3 positki. Wysoko$¢ optat za
przedszkole ustala organ prowadzacy.



6. Dzieci szeScioletnie uczgszczajace na 5 godzin dziennie korzystaja z picia mleka do
wlasnego $niadania.

§ 3.

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:
Urzad Miasta i Gminy Ruciane- Nida, rodzicéw w formie optat staltych za pobyt
dziecka w przedszkolu oraz darowizny.

2. Swiadczenia udzielane sa nieodptatnie w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, okreslonego przez Ministra Edukacji Narodowe;.

3. Wysokos$¢ oplaty stalej za §wiadczenia z zakresu wychowania przedszkolnego
wykraczajace poza podstawe programowa ustala si¢ zgodnie z biezaca Uchwatla Rady

Miejskiej.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka, przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowa
pomnozona przez liczbg dni nieobecnych.

§ 4.

1. Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych.

2. Dzieciom, ktére maja wade wymowy organizuje si¢ zaj¢cia indywidualne
logopedyczne prowadzone przez wykwalifikowanego nauczyciela — logopedy.

3. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ i forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow.

4. Zajecia te sa finansowane przez rodzicow.

3. CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 5.

1. Przedszkole realizuje cele i zdania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na
jej podstawie, a w szczeg6lnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:



d)

)

h)

)

wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, udzielaniu dzieciom pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;,

umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j,

trosce 1 bezpieczenstwie dzieci poprzez prawidlowe zywienie, dbanie o czysto$¢
osobista, promowanie zdrowego trybu zycia, podejmowanie akcji prozdrowotnych,
zapewnienie bezpiecznych warunkow przebywania dzieci w placowce,

sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola poprzez indywidualizacj¢ oddzialywan oraz stata wspotprace z rodzicami

( opiekunami), organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

wspotdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci i
przygotowaniu ich do nauki w szkole,

Wynikajace z powyzszych celoéw zadania, przedszkole realizuje w ramach
nastgpujacych obszaréw edukacyjnych:

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym srodowisku,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wlasne sily i mozliwosci osiagania sukcesu,

stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiagania celéw,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i za najblizsze otoczenie,

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej,

ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, utatwienie rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu przyrodniczym, spolecznym, kulturalnym i technicznym,

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej, zachgcenie do aktywnosci badawczej i
wyrazania wlasnych przezyc¢,

rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;j,

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postgpowania i zachowan prozdrowotnych,

upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci oraz ksztaltowanie wiasciwej
postawy wobec problemoéw ochrony §rodowiska,

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nabywaniu dojrzatosci i gotowosci
podjecia przez dziecko nauki w szkole,



k) ksztattowanie postaw patriotycznych poprzez budzenie poczucia tozsamosci

D

regionalnej, narodowej i przynaleznos$ci panstwowej,

zapewnienie opieki dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ( po
dostarczeniu opinii lub orzeczenia z Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej o
rozwoju dziecka).

§ 6.

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa jest
wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno —
kulturowym i przyrodniczym.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

Szczegdtowe zdania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalany jest w programie
rozwoju placéwki i w planach pracy poszczeg6lnych oddziatow przedszkolnych.

Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi jest dostosowany do
potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dziecka.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zajec
umuzykalniajacych, nauki jgzyka obcego, nauki religii 1 zajg¢ rewalidacyjnych jest
dostosowany do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka 1 wynosi:

- z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

- z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§7.

Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac metody 1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka jego potrzeb i mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w
szczeg6lnosci:

zapewnia bezposrednia i stata opiekg nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,



b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa pod wzglegdem fizycznym i
psychicznym,

c) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.

2. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspomaga rodzing w
wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez takie formy jak:

- zebrania ogodlne rodzicow,

- zebrania grupowe,

- konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami i specjalistami,
- udzial rodzicéw w uroczystosciach przedszkolnych,

- udziat rodzicoéw w zajgciach otwartych,

- uczestnictwo w zajeciach logopedycznych.

3. Po konsultacji z nauczycielem, rodzice podejmuja decyzje o skorzystaniu z pomocy
specjalistow zatrudnionych w poradni oraz w przedszkolu. Pomoc ta dotyczy:

- przyspieszenia obowiazku szkolnego,

- dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka,
- opieki logopedyczne;,

- wczesnego wspomagania rozwoju.

4. Powoluje si¢ zespot wezesnego wspomagania rozwoju na podstawie opinii lub
orzeczenia Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;.

5. W sktad zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wchodza:

- psycholog,

- pedagog,

- logopeda.

- oligofrenopedagog,

- nauczyciel,

- inny nauczyciel w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka.

6. Po wyrazeniu przez rodzicow zgody, nauczyciel zapoznaje si¢ z opinig lub

orzeczeniem poradni i wykonuje zalecenia dotyczace indywidualizacji procesu rozwoju 1
wychowania dziecka.

4. ZAKRES I SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI



d)

)

h)

)

D

§ 8.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke przestrzegajac zasady:

dziatalno$¢ wychowawczo- dydaktyczna organizowana jest zgodnie z wymogami
bezpieczenstwa, higieny pracy umystowej oraz ze wskazéwkami psychologii,

nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za dziecko w czasie pobytu w przedszkolu
zgodnie z wymogami bezpieczenstwa,

wychowankowie przebywaja codziennie na §wiezym powietrzu — w zaleznosci od
warunkow atmosferycznych oraz pomieszczeniach wietrzonych i z doptywem
$wiezego powietrza,

nie organizuje si¢ wycieczek, spacerow z wychowankami podczas burzy, $niezycy,
deszczu oraz innych anomalii pogodowych i1 przy temperaturze — 10 stopni C. Dziecko
bez odpowiedniego ubrania moze pozosta¢ w przedszkolu pod opieka innych osob. W
salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej + 18 stopni C,

podczas wyjscia z wychowankami poza teren przedszkola zapewnia si¢ jednego
opiekuna na 15 dzieci,

w wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu dzieci, w
stosunku do ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie,

nauczyciel w trakcie spacerow 1 wycieczek zobowiazany jest sprawdzi¢ stan ilo§ciowy
wychowankow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu w czasie zwiedzania,
przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

nauczyciel wychodzacy z dzie¢mi poza teren przedszkola zobowiazany jest
dokumentowac ten fakt w karcie wycieczki i na liscie uczestnikow,

w czasie pobytu na placu przedszkolnym opieka zajmuja si¢ co najmniej dwie osoby
bez wzgledu na stan grupy,

w czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy zwracac szczegolna
uwagg na stopien sprawnosci fizycznej i wydolno$ci organizmu dziecka, dobierajac
¢wiczenia o odpowiednim zakresie trudnosci i intensywnosci,

¢wiczenia powinny by¢ prowadzone z zastosowaniem metod i1 urzadzen
zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacych,

w celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych,
przedszkole powinno prowadzi¢ wsrod dzieci systematyczna pracg nad podstawa
znajomosci przepisoOw ruchu drogowego przez wspotdziatanie z instytucjami i
organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu drogowego,

grupa przedszkolna nie moze liczy¢ wigcej niz 25 dzieci — zgodnie z przepisami
ustawy o systemie o$wiaty,



0) od momentu przekazania dziecka nauczycielce przedszkola odpowiedzialno$¢ za jego

bezpieczenstwo ponosi przedszkole,

p) podczas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci na korytarzu petni dyzur wozna

p)

Q)

d)

oddziatowa, ktora ma obowiazek potwierdzi¢ odbidr dziecka przez rodzica, opiekuna
lub osobg upowazniona,

w czasie zaje¢ dodatkowych typu: jezyk obcy, religia, logopedia — opieke sprawuje
osoba prowadzaca te zajgcia. Osoba ta ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zycie 1
zdrowie dzieci bedacych pod jej opieka. Jest rowniez odpowiedzialna za odbieranie i
przyprowadzenie dzieci do nauczyciela sprawujacego opieke nad grupa, do ktorej
naleza,

przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola,

w przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich oraz nie podaje zadnych
lekow dzieciom na polecenie rodzica,

w przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomow choroby u dziecka nauczyciel
powinien jak najszybciej skontaktowac si¢ z rodzicami lub opiekunami, a w
przypadku braku kontaktu skonsultowac si¢ z lekarzem,

nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyl wypadek, jakiemu ulegt
wychowanek, jest zobowiazany udzieli¢ niezwlocznie pierwszej pomocy
poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwa¢ pomoc lekarska. Nastgpnie
zobowiazany jest niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola, rodzicoéw

( prawnych opiekunéw dziecka) i zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

Rodzice i opiekunowie dziecka sa zobowiazani do przestrzegania nast¢pujacych
zasad:

dziecko powinno by¢ przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow
( opiekunoéw) lub upowazniong osobe, zapewniajaca petne bezpieczenstwo,

upowaznienie powinno zawiera¢ pelne dane, w tym numer i seri¢ dowodu osobistego
osoby odbierajacej 1 podpis. Pismo powinno zosta¢ ztozone przez rodzicow
( opiekunow) u nauczyciela danej grupy lub u dyrektora przedszkola,

przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko ( np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, ze nie
jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa,

o przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie
poinformowany dyrektor przedszkola, w takiej sytuacji przedszkole jest zobowiazane
do podjecia wszelkich mozliwych czynno$ci w celu nawiazania kontaktu z rodzicami
( opiekunami prawnymi) dziecka,

jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowiazek powiadomi¢ rodzicéw lub prawnych opiekunow,



g)

h)

)

k)

D

d)

w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu ( praca, dom) nie mozna
uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw ( prawnych opiekunow dziecka),
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej przez jedna godzing. Po
uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami ( prawnymi opiekunami dziecka).

zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoOw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe,

rodzice lub opiekunowie odbieraja dziecko bezposrednio z sali zajec,

w drodze do przedszkola i1 z przedszkola odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosza osoby
przyprowadzajace i odprowadzajace ( rodzice, prawni opiekunowie),

dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobg dorosta, zdolna do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniona na pismie przez rodzicow.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczgszczania dziecka do
przedszkola. Upowaznienie moze zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione,

z szatni do sali zabaw dziecko powinno by¢ odprowadzone przez rodzicow,
upowaznienie do odbioru dziecka przez osobg nieletnia (rodzenstwo) bedzie
respektowane tylko wtedy, gdy dokument ten zostanie potwierdzony w obecnosci
dyrektora przedszkola,

rodzice (opiekunowie prawni) moga upowazni¢ okreslona osobe¢ do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ przez
udzielenie pisemnego pelnomocnictwa.,

w przypadku, gdy nauczyciel zajmuje si¢ nicodebranym dzieckiem po godzinach
pracy, rodzic pokrywa koszty nadgodziny nauczyciela zgodnie z obowigzujaca stawka
stosowana do obliczenia godzin ponadwymiarowych, przy czym kazda
rozpoczynajaca si¢ godzina bedzie traktowana jako cata. W szczegdlnych
przypadkach, moze nastapi¢ wszczecie procedury prawnej oraz poinformowany
zostanie Komisariat Policji.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowiazani do:
dopeienia czynnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;

informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora przedszkola,
w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego.

10



4. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi nauki, na zadanie Burmistrza Miasta i
Gminy, na terenie ktorej dziecko mieszka, sa obowigzani informowac go o formie
spelnienia obowiazku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

5. Rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota
na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w art. 16 ust. 8, sa obowiazani do
zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

6. Niespelnienie obowiazku szkolnego lub nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. Przez niespetienie obowiazku, o ktorym mowa w art. 14 ust. 3, obowiazku szkolnego
lub obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie
jednego miesiaca na co najmniej 50%.

8. Dyrektor przedszkola zobowiazany jest zapewni¢ dzieciom bezpieczne i higieniczne
warunki podczas pobytu w placéwce 1 poza nia, w szczego6lnos$ci urzadzenia sanitarne
powinny by¢ utrzymane w nalezytym stanie higienicznym, a stoliki 1 krzesta
dostosowane do wieku i wzrostu dzieci.

Budynki i tereny posiadaja zabezpieczenie przeciwpozarowe.

9. Przy wyjsciu z dzie¢mi poza teren przedszkola w obrgbie tej samej miejscowosci
opieke nad dzie¢mi powierza si¢ wychowawczyni i woznej oddziatowej

10. Przy wyjezdzie poza miasto (wycieczka) zapewnia si¢ dzieciom opieke nauczycielki,
woznej 1 rodzicow ( 1 opiekun na 10 dzieci).

11. Dzieci sa pod stata opieka nauczyciela wychowawcy lub pelniacego zastepstwo, ktory
jest za nich odpowiedzialny, a podczas chwilowej, uzasadnionej nieobecnosci
nauczyciela odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci powierza si¢ woznej

oddziatowe;j.

12. Rozklad zaje¢ dydaktycznych uwzglednia rownomierne ich roztozenie w
poszczegbdlnych dniach tygodnia oraz roznorodnos¢ w kazdym dniu.

13. Jezeli do przedszkola uczgszcza dwoje lub wigcej dzieci z rodziny, dyrektor, ( organ
prowadzacy) moze zwolni¢ rodzicoOw z oplaty statej czgsciowo lub catkowicie.

14. Przydzial grupy nauczycielce nalezy do kompetencji dyrektora i rady pedagogiczne;.

5. ORGANY PRZEDSZKOLA

§9.

Organami przedszkola sa:

1. Dyrektor przedszkola.

11



2.

3.

Rada pedagogiczna.

Rada rodzicow.

§ 10.

Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:

1.

10.

11

12.

13

14.

15.

Kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza przedszkola
oraz reprezentuje placowke na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny.
Opracowuje program rozwoju przedszkola.

Wspomaga nauczycieli w osiaganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych

Wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli przez organizowanie szkolen, narad i
konferencji.

Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny nauczycieli.
Zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela rozpoczynajacego staz.
Ustala oceng dorobku zawodowego za okres stazu.

Uczestniczy w komisjach kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy.

W arkuszu organizacyjnym podaje liczb¢ nauczycieli przystgpujacych do postgpowan
kwalifikacyjnych oraz wskazuje terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskdw o
podjecie tych postepowan.

. Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego.

Stwarza tworcza atmosferg pracy oraz wtasciwe warunki i stosunki migdzy
pracownikami.

. Wspotdziata z Urzgdem Miasta i Gminy w zakresie realizacji zadan i zalecen

Organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka.

Realizuje uchwaty rady pedagogiczne;.
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16. Prowadzi dokumentacje osobowa pracownikow.

17. Wspoltdziata z zaktadowymi organizacjami zawodowymi dziatajacymi w przedszkolu.

18. Koordynuje dziatania organow przedszkola.

\
§ 11.

Dyrektor jako kierownik placéwki decyduje w sprawach:

1.

Zatrudnienia 1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola ( po
konsultacji z organem prowadzacym).

Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom placowki.

Wystepowania z wnioskami po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen i innych wyrdznien nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

§ 12.

W przedszkolu dziata rada pedagogiczna.

1.

Jest ona kolegialnym organem kierujacym placoéwka, wspotpracujacym z dyrektorem,
rada rodzicéw i rodzicami.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placdéwce oraz pracownicy. W zebraniach rady pedagogicznej moga
réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej przedszkola.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawnieni
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra

osobiste dzieci lub rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow placowki.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu, ktory
okres$la zasady, zakres dziatania i obowiazki.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej naleza w szczegdlnos$ci:

przygotowanie projektu statutu przedszkola,
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b) uchwalanie zmian w statucie przedszkola,
c) zatwierdzenie planu rozwoju przedszkola,

d) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw,

e) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow i zaje¢ autorskich,
f) uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej,

g) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada pedagogiczna opiniuje:

a) projekt planu finansowego, wnioskow o nagrody i wyrdznienia, program szkolen
pracownikow,

b) organizacj¢ pracy placowki,
c) przebieg i wyniki pracy wychowawczo — dydaktycznej z dzie¢mi,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych,

e) przyjecie lub skreslenie z listy dziecka w ciagu roku.

7. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie z
harmonogramem.

8. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscia gloséw, w obecnosci co
najmniej 2/3 liczby jej czlonkow.

9. Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskow 1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio
dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

10. Rada pedagogiczna moze wystgpowac¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o
odwotanie dyrektora ze stanowiska oraz do Kuratorium O$wiaty o zbadanie 1 oceng
dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w
placowce.

11. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jezeli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

W przedszkolu dziata rada rodzicow:

1. Rada rodzicoéw stanowi reprezentacj¢ rodzicow wychowankow.
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2. Rada rodzicéw jest spotecznie dziatajacym organem na rzecz przedszkola.
3. Dziatalno$¢ rady rodzicéw powinna by¢ zgodna z obowiazujacym prawem.
4. Rada rodzicéw jest organizacja spoteczna, ktorej celem jest:

a) zapewnienie wspotpracy rodzicow z przedszkolem w doskonaleniu pracy opiekunczo —
wychowawczo — dydaktycznej,

b) prezentowanie wobec dyrektora oraz wtadz o§wiatowych opinii rodzicéw we
wszystkich istotnych sprawach przedszkola,

¢) wspodldziatanie z dyrektorem, rada pedagogiczna w zaznajamianiu ogétu rodzicow z
praca opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczna i wynikajacymi z niej zadaniami dla
rodzicow,

d) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu i realizacji procesu opiekunczo —
wychowawczo — dydaktycznego oraz udzielanie pomocy materialnej na rzecz

przedszkola.

5. Jezeli uchwatly i inne decyzje rady rodzicéw sa sprzeczne z obowiazujacym prawem
lub interesem placéwki — dyrektor zawiesza ich wykonanie.

6. Rada rodzicoOw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola.

7. Regulamin okresla szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow swoich
przedstawicieli.

8. W sklad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel z kazdego oddziatu.

9. Czlonkowie nie wywiazujacy si¢ z nalozonych na nich obowiazkéw moga by¢
odwotani przed uptywem kadencji przez ogét rodzicow na zebraniu ogdlnym.

10. Na miejsce odwotanych lub ustepujacych cztonkéw wybiera si¢ nowych.

11. Uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, w gtosowaniu jawnym, w obecnosci
polowy uprawnionych.

12. Rada rodzicéw w porozumieniu z dyrektorem przedszkola ma mozliwos$¢ wyrazania
opinii na temat doboru nauczyciela w oddziale.

13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

14. Rada rodzicow:

a) opiniuje statut przedszkola, programy, projekt planu finansowego,
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b) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu pracy,

¢) ma prawo do wyrazania opinii na temat funkcjonowania placowki do organu
prowadzacego nadzor nad przedszkolem,

d) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczna program wychowawczy przedszkola w
ciagu 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego.

§ 14.

Zasady wspoltdziatania organdw przedszkola:

1.

a)

b)

d)

Organy przedszkola wspotdziataja ze soba.

zapewniaja w szczegoOlnosci wlasciwe wykonywanie kompetencji okreslonych
w przepisach prawa i statucie przedszkola,

zapewniaja biezaca wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola,
sa wspotodpowiedzialne za proces edukacji.

Wszystkie sprawy sporne zaistniate migdzy organami przedszkola
rozwiazywane sa:

polubownie, droga negocjacji,

pedagogiczne problemy rozstrzyga organ nadzorujacy przedszkole —
Kuratorium O$wiaty w Olsztynie Delegatura w Etku na pisemny wniosek
zainteresowanych sporem organéw,

problemy organizacyjne, administracyjne 1 gospodarcze, rozstrzyga organ
prowadzacy przedszkole — Burmistrz Miasta i Gminy w Rucianem — Nidzie,

na pisemny wniosek zainteresowanych sporem organow,

spory rozstrzygane sa na podstawie obowiazujacej w przedszkolu procedury
przyjmowania, rozpatrywania i koordynowania skarg i wnioskow.

6. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 15.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw letnich
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.
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a)

b)

w okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw $wiatecznych i ferii dopuszcza
si¢ ograniczenie liczby oddziatéw. Przedszkole prowadzi zajecia w grupach
taczonych.

zywienie dzieci prowadzi si¢ na suchym prowiancie w przypadku, gdy ilos¢ jest
mniejsza niz 10 dzieci na terenie przedszkola i czynne woéwczas 5 godzin dziennie, z
tego wzgledu, ze dziecko nie moze przebywaé 9 godzin bez goracego positku.

Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje si¢ na:

przeprowadzenie prac modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo —
gospodarczych,

urlopy pracownikow pedagogicznych i obstugowych.

Przedszkole czynne jest 9 godzin dziennie od 6:30 do 15:30 od poniedziatku do
piatku.

Dzieci 6 — letnie objgte sa obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Czas pobytu dziecka 6 — letniego w przedszkolu nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin
dziennie.

Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
,Projekt Organizacji Przedszkola” opracowany przez dyrektora. Projekt organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy w porozumieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci: czas pracy
poszczeg6lnych oddziatéw, liczbg pracownikoéw tacznie z liczba stanowisk
kierowniczych, ogdlna liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole.

Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczo — dydaktyczne;j

wskazane jest, aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przez caly okres
uczg¢szezania dziecka do przedszkola.

§ 16.

Kryteria przyjmowania dzieci do przedszkola.

1. Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,, Karta zgtoszenia dziecka do
przedszkola”.

2. Zapisy dzieci do przedszkola odbywaja si¢ do 15 marca kazdego roku.

Do 30 czerwca — dyrektor wywiesza w miejscu dostgpnym dla
zainteresowanych, imienne listy dzieci przyjetych do przedszkola oraz
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informacjg dla rodzicow dzieci nieprzyjgtych, do kogo i w jakim terminie
moga sktada¢ podanie o ponowne rozpatrzenie sprawy

W wypadku gdy liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola nie przekracza
liczby miejsc, przyj¢¢ dzieci dokonuje dyrektor przedszkola.

Gdy liczba zgloszonych dzieci przekracza liczbg miejsc, o przyjeciu decyduje
komisja powotana przez dyrektora przedszkola. W sktad komisji
kwalifikacyjnej wchodzi: przedstawiciel rady pedagogicznej, rodzicoéw i
organu prowadzacego. Przewodniczacym komisji jest dyrektor przedszkola.

Rekrutacja dzieci do przedszkola przebiega w oparciu o zasade powszechnej
dostgpnosci zgodnie z ustawa o systemie o§wiaty. Obowiazkowo przyjmuje si¢
dzieci w wieku 6 lat, nastgpnie dzieci z rodzin niepeinych, dzieci inwalidoéw,
0s0b niepetnosprawnych, z rodzin zastgpczych. Dodatkowe kryteria
kwalifikacyjne ustala komisja.

Decyzje komisji kwalifikacyjnej sa protokotowane i przechowywane w
dokumentacji przedszkola.

Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu zobowiazani sa
ztozy¢ w kancelarii dyrektora w oznaczonym terminie prawidtowo wypetniona

karte dziecka.

Przy kwalifikacji dzieci do przedszkola okresla si¢ czas przebywania dzieci w
placowce.

§17.

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztoZzony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku. Oddzial powierza si¢ jednemu lub
dwom nauczycielom.

§ 18.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.

1.

W oddziatach do ktérych uczeszcezaja dzieci niepetnosprawne liczba
wychowankéw powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci
niepetnosprawnych.

Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjmowane do przedszkola po

przedtozeniu orzeczenia z Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j
okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.
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§ 19.

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie wybranego przez nauczyciela programu pracy w przedszkolu, ktory
zostal dopuszczony do realizacji przez MEN.

2. Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora w porozumieniu z rada pedagogiczna przedszkola z uwzglednieniem
wymagan zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla danego oddziatu szczegotowy rozktad
dnia, uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania dzieci.

4. W okresie wiosenno — letnim przyjmuje si¢ w kazdym roku zwigkszona ilos¢
godzin przebywania dzieci na $wiezym powietrzu.

§ 20.

Do realizacji celéw przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia.

1. Sale zabaw z niezb¢dnym wyposazeniem o powierzchni odpowiadajacej
przyjetym normom ( 2.4 m” . ) na osobg, odpowiednio o$wietlone wraz z
przylegtym pomieszczeniem sanitarnym

2. Sala gimnastyczna.

3. Szatnia.

4. Jadalnia — stolowka

5. Gabinet: lekarski, pedagoga, psychologa.

6. Ogrodzony ogrdd przedszkolny z piaskownica i urzadzeniami rekreacyjnymi.

7. Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

8. Kuchnia i zaplecze kuchenne ( magazyny, piwnica).

7. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA.

§ 21.

1. W przedszkolu sa zatrudnieni nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
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b)

d)

g)
h)

)

k)

D

Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza
zgodnie z obowiazujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ pracy i jej
wyniki. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel obowiazany jest :

rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w
tym zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole,

wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,
dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

ksztatci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polski, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

dbac o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i
$wiatopogladow,

planowac i prowadzi¢ prace wychowawczo — dydaktyczne zgodnie z obowiazujacym
programem nauczania, ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za ich jakos¢,

wspiera¢ rozwo0j psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dziecka oraz dokumentowac te obserwacje,

stosowac tworcze 1 nowoczesne metody nauczania i wychowania,

ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu 1 poza terenem w czasie spaceréw i wycieczek,

wspolpracowac ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna
1 zdrowotna, kierowa¢ wytonione dzieci na badania specjalistyczne: do lekarza
pediatry w celu postawienia diagnozy, do logopedy w celu korygowania btedow 1 wad
wymowy i innych specjalistow, a w razie potrzeby, korzysta¢ z porad i wskazowek
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej oraz poradni specjalistycznych,

planowac¢ wlasny rozwo6j zawodowy, systematycznie podnosi¢ swoich kwalifikacje

zawodowe przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,
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m) dbac o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troszczy¢ sig o

p)

t)

10.

estetyke pomieszczen,
eliminowac przyczyny niepowodzen dziecka,

wspoétdziata¢ z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwac
informacje dotyczace dziecka, jego rozwoju i zachowania,

prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1
opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

realizowa¢ zalecenia dyrektora i 0sob kontrolujacych,
bra¢ czynny udziat w pracach rady pedagogiczne;j, realizacji jej postanowien i uchwat,

inicjowa¢ 1 organizowac imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

realizowa¢ inne zadania zlecone przez dyrektora a wynikajace z biezacej dziatalnosci
placowki.

W celu potwierdzenia speiniania warunku, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 4, nauczyciel,
przed nawiazaniem stosunku pracy, jest obowiazany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowiazkom, o ktorych mowa w art. 6.

Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem witacza si¢ do akt osobowych
nauczyciela.

Kary dyscyplinarne podlegaja zatarciu, a odpis orzeczenia o ukaraniu dotaczony do
akt osobowych nauczyciela podlega zniszczeniu po uptywie 3 lat od dnia dorgczenia
nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, a w przypadku kary okreslone;j
w art. 76 ust. 3a po uptywie 6 lat od dnia dorgczenia nauczycielowi prawomocnego
orzeczenia o ukaraniu.

Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ponownie
ukarany dyscyplinarnie, terminy, o ktérych mowa w ust. 1, liczy si¢ od dnia
doreczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ponownym ukaraniu.

Obowiazek wykonania postanowien spoczywa na dyrektorze przedszkola i organie
prowadzacym przedszkole.

Zawieszenie w petnieniu obowiazkéw nie moze trwac dtuzej niz 6 miesigey, chyba, ze

przeciwko nauczycielowi lub dyrektorowi przedszkola toczy si¢ jeszcze postepowanie
karne lub postgpowanie dyscyplinarne, w zwiazku z ktérym nastgpito zawieszenie.
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g)
h)

)

. Do obowiazkéw nauczyciela religii nalezy:

realizowanie programu zatwierdzonego przez wtasciwe wtadze koscielne,
ksztattowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci,
wychowanie dzieci w duchu dawania $wiadectwa prawdzie,

przestrzeganie podstawowych zasad bhp i p.poz oraz dyscypliny pracy,

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora placowki.

. Do zadan logopedy nalezy:

przeprowadzenie diagnozy wstgpnej w celu ustalenia mowy dziecka,
diagnozowanie logopedyczne oraz organizowanie pomocy logopedyczne;,
prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowe;j,

prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicéw na zasadzie
wspolpracy w celu ujednolicenia terapii,

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej

dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli,
udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami,

prowadzenie obowiazkowej dokumentacji pedagogicznej,

dbanie i mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazi¢

przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne i moralne,
przestrzeganie podstawowych zasad bhp 1 ppoz. oraz dyscypliny pracy,

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora placéwki.

§ 22.

. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i

utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

wlaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.
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Organizuje 3 razy w roku szkolnym lub czg¢sciej zebrania z rodzicami w celu
zapoznania z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale 1 uzyskania informacji dotyczacych dziecka 1 jego
rozwoju oraz zachowania.

Formy wspotpracy nauczyciela z rodzicami:

zebrania grupowe,

rozmowy indywidualne,

kaciki dla rodzicow,

zajgcia otwarte,

uroczystosci przedszkolne,

raporty z osiagni¢¢ dziecka ( 2 razy w roku szkolnym)

Rodzice maja prawo do:

znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planéw miesigcznych
w danym oddziale,

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, rozwoju,
wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz innym

organom przedszkola opinii na temat funkcjonowania placowki.

§ 23.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanej placowki 1 instytucji.

§ 24.

Dla prawidtowego funkcjonowania i przebiegu pracy placoOwki zatrudnia si¢ pracownikow
administracyjno — obstugowych: wozna oddziatowa, kucharka, pomoc kuchenna,
intendentka.

1.

Do obowiazkéw woznej oddzialowej nalezy:
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g)
h)

)

k)

D

p)

Q)

utrzymanie w nalezytej czystosci i pilnowanie porzadku w powierzonych jej
pomieszczeniach,

Sciste przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.,

utrzymywanie w czystosci 1 sprawnosci zabawek oraz odkazanie ich w miare potrzeb,
pehienie dyzurow w szatni podczas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci,

pomaganie dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych,

wykonywanie polecen nauczycielki,

wspolnie z nauczycielka dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,

taktowne, kulturalne odnoszenie si¢ do dzieci, rodzicow 1 wspotpracownikow,
wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazna atmosfer¢ w pracy,

uczestniczenie w spacerach, wycieczkach oraz pobycie na placu zabaw dla
zapewnienia bezpieczenstwa dzieci,

zglaszanie dyrektorowi przedszkola zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore
moga stwarza¢ grozne nastgpstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu

dzieci 1 pracownikow,

dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazic¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne i moralne,

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi srodkow czystosci,

pomoc nauczycielce w organizacji zaje¢ dydaktycznych i porzadkowanie stanowisk
pracy po zajgciach,

nieudzielanie rodzicom informacji na temat dziecka — jest to zadanie nauczycielki,
pielggnowanie roslin na terenie przedszkola,

wykonywanie czynnos$ci zleconych przez dyrektora.

Do obowiazkéw kucharki nalezy:
przygotowywanie positkOw zgodnie z normami dietetyki dzieci,
Sciste przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.,

przyrzadzanie punktualnie positkéw w sposéb zgodny z normami dietetycznymi oraz
zasadami higieny,

24



d)

g)
h)

)
k)

D

branie udziatu w ustalaniu jadtospiséw, pobieraniu produktéw z magazynu i
oszczedne ich zuzycie,

wydawanie porcji zgodnie z normami zywnos$ciowymi,

utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprz¢tu kuchennego i dbanie o
czysto$¢ pomieszczen kuchennych,

taktowny i kulturalny stosunek wobec dzieci, rodzicéw i wspotpracownikow,
wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazna atmosferg w pracy,
przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoér nad jej wykonaniem,
dbanie o najwyzsza jakos¢ 1 smak positkow,

prowadzenie rejestru procesOw produkcyjnych,

przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej,

zgltaszanie dyrektorowi przedszkola zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore
moga stwarza¢ grozne nastgpstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu

dzieci i pracownikow,

dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazié¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne i moralne,

wspottworzenie dobrej atmosfery pracy w przedszkolu,

wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez
dyrektora,

odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia 1 sprzet znajdujacy si¢ w kuchni,

ponoszenie odpowiedzialnosci za koordynacje pracy i stan sanitarno — techniczny w
kuchni,

wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora.

do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:

pomaganie w przyrzadzaniu positkéw oraz w pracach kuchennych,
utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych pomieszczen i sprzgtu,
Sciste przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisOw bhp i ppoz.,

utrzymywanie w czystosci kuchni, sprzgtu i naczyn kuchennych,
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g)

h)

)
k)

D

p)

g)

wykonywanie czynno$ci pomocniczych w procesie przygotowania i przyrzadzania
positkow,

wykonywanie polecen kucharki w zakresie gospodarki zywieniowej,

zmywanie 1 wyparzanie naczyn po positkach,

utrzymywanie w stanie uzywalnosci naczyn i sprzgtu stanowiacego wyposazenie
pomieszczen kuchennych,

taktowny 1 kulturalny stosunek wobec dzieci, rodzicow 1 wspotpracownikow,
wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazna atmosfer¢ w pracy,
pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek) podczas wykonywania
codziennych obowiazkow,

odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzgt znajdujacy si¢ w kuchni,
zglaszanie dyrektorowi przedszkola zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore
moga stwarza¢ grozne nastg¢pstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu

dzieci 1 pracownikow,

dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazic¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne i moralne,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

Do obowiazkéw intendenta nalezy:

prowadzenie zaopatrzenia placowki,

kierowanie i sprawowanie nadzoru nad zywieniem w placowce,
$ciste przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz. oraz dyscypliny pracy,

planowanie i dokonywanie systematycznego zaopatrzenia przedszkola w artykuty
zywnos$ciowe, gospodarcze,

sporzadzanie raportoéw zywieniowych oraz pilnowanie utrzymania si¢ w stawce
zywieniowej,

uczestniczenie w planowaniu i1 uktadaniu jadtospisow oraz podawanie ich tre$ci na
okres 10 dni dyrektorowi,

wywieszanie jadlospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicow,
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h)

)

k)

D

p)

q)

g)

sprawowanie nadzoru nad zywieniem w przedszkolu oraz przygotowaniem positkow
dbajac o ich kaloryczno$¢ i zgodno$¢ z normami zywienia zbiorowego dzieci,

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

stosowanie $cistej zasady ujetej w instrukceji obiegu dokumentacji finansowo —
ksiggowej,

biezace informowanie dyrektora w sprawach dotyczacych swojej dziatalnosci,

odpowiadanie za wlasciwe przechowywanie produktow zywnosciowych, za ich jako$¢
1 termin przydatno$ci do spozycia,

utrzymywanie czystosci i porzadku w magazynach zywnosciowych zgodnie z
przepisami sanitarnymi i bhp oraz ppoz.,

zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarzac
grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci 1

pracownikow,

dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazic¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne i moralne,

wspoltworzenie dobrej atmosfery pracy w przedszkolu,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

Intendent pelni jednocze$nie obowiazki kasjera:

prowadzi kasg przedszkola zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
przyjmuje oplaty za ustugi §wiadczone przez przedszkole,

sporzadza raporty kasowe,

przestrzega ustalonego limitu pogotowia kasowego,

przyjmuje wptaty na podstawie wystawionych kwitow przychodowych,

wykonuje wszelkie inne prace zlecone przez dyrektora, a wynikajace z zajmowanego
stanowiska,

$cisle wspotpracuje z Zespotem Ekonomicznej Obstugi Szkot 1 Przedszkoli w
Rucianem — Nidzie.

8. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
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§ 25.

. Dzieci w wieku 6 lat maja obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Dzieci, ktorym odroczono realizacja obowiazku szkolnego i zakwalifikowano do
ksztalcenia specjalnego przez poradni¢ moga uczegszcza¢ do przedszkola do 10 roku
zycia.

Dyrektor moze przyja¢ dzieci, ktore nie ukonczyty 3 roku zycia, jezeli dziecko w roku
kalendarzowym konczy 3 lata a rodzice nie moga zapewni¢ dziecku opieki. Dzieci te
musza spetni¢ odpowiednie warunki: odpowiedni rozw6j psychoruchowy, duza
samodzielno$¢, zgtasza¢ swoje potrzeby fizjologiczne.

§ 26.

Dzieci maja prawo do:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania.
Bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu.
Ochrony przed przemoca.

Poszanowania godnosci osobiste;.

Akceptacji takim jakie ono jest.

Spokoju 1 samotnosci kiedy tego potrzebuje.
Indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju.
Aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi.

Zabawy 1 wyboru towarzysza zabawy.

Przebywania wsrdd osob odpowiedzialnych 1 zaangazowanych.
Badania i1 eksperymentowania.

Doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania.

Otoczenia roznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym.
Aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymania w tym pomocy.

Snu 1 odpoczynku, jesli jest zmeczone, zdrowego wyzywienia.
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Dzieci maja réwniez obowiazki:

1.

2.

Szacunku dla dorostych.
Dbania o sprzgt i zabawki, pozostawiania porzadku po zakonczonej zabawie.

Prébowania wszystkich potraw. Dbania o higieng i wlasne zdrowie. Szanowania praw
innych, do ich odmiennosci fizycznych i psychicznych, do swobody mysli, wyrazania
pogladow.

Stuchania wypowiedzi innych. Spokojnego wypoczynku. Zgtaszania nauczycielce
wlasnych niedomagan, ztego samopoczucia, doznanych przykrosci ze strony kolegdw,
badz zgtaszania zauwazonych w najblizszym otoczeniu usterek i zagrozen dla zdrowia
1 bezpieczenstwa. Przestrzeganie wspodlnie ustalonych norm zachowania.

§ 27.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalg upowazniajaca dyrektora do skreslenia z listy
dzieci przyjetych do przedszkola w nastgpujacych sytuacjach:

a) jesli liczba dzieci w oddziale przekracza 25,

b) po miesigcznej nieobecnosci bez podania przyczyny ( po sprawdzeniu sytuacji).

9. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28.

Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracyjno —
obstugowych przedszkola.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej okre$laja odrgbne przepisy.
Wszelkie zmiany w statucie uj¢te beda w aneksie dotaczonym do statutu.

Uchwalenie statutu przedszkola 1 dokonywanie nowelizacji nastepuje w drodze
uchwaty przez radg pedagogiczna.

Statut wchodzi w zycie uchwata podjeta przez radg pedagogiczna.
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Zatwierdzono na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 24 listopada 2008r.
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