Zalacznik

do Uchwaty Nr XX/160/2016
Rady Miejskiej Ruciane-Nida
z dnia 24 lutego 2016 r.

GMINNY PROGRAM )
PROFILAKTYKI I ROZWI AZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH MIASTA | GMINY RUCIANE-NIDA NA ROK 201 6

Gminny Program Profilaktyki i Rozwkywania Problemow Alkoholowych Miasta i Gminy
Ruciane-Nida na rok 2016 zostat opracowany w oparaiastpujace akty prawne:

1. Ustawe z dnia 08 marca 1990 r. o samgmizie gminnym (Dz.U. z 2015 r., poz. 1515 z
pézn. zm.),

2. Ustawe z dnia 26 padziernika 1982 r. o wychowaniu w tezeosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U. z 2015 r. poz. 1286 ze zm.)w-zakresie profilaktyki i
rozwiagzywania problemoéw alkoholowych;

§ 1.

Cele, zadania i realizacja programu

1. Podstawowym celem Gminnego Programu ProfilaktyRiozwiazywania Probleméw
Alkoholowych, zwanego dalej Gminnym Programemi @®filaktyka uzalenien,
przez co naley rozumi&: zapobieganie powstawaniu probleméw alkoholowych,
ograniczenie rozmiarOw juistniepcych problemoéw zwizanych z nadiywaniem
alkoholu oraz nadiywania alkoholu.

2. Realizacja celow wymienionych w ust. 1 wymaga:

1) priorytetowego traktowania dziata decyzji shizacych profilaktyce uzaleien
i rozwiazaniu probleméw alkoholowych;

2) zapewnienia systematycznego finansowania realizanjnnego Programu;

3) pomocy oraz wspéllpracy z jednostkami gminnymi, yihgtjami,
stowarzyszeniami i fundacjami realizaymi powierzone im zadania
Gminnego Programu,;

4) monitorowania dziafaprofilaktycznych podejmowanych na terenie Gminy.

§ 2.

Ustawowe zadania wtasne Gminy zwrane z profilaktyka i rozwigzywaniem problemoéow
alkoholowych

1. Dziatania Gminy zwizane z profilaktyk, rozwiazywaniem probleméw alkoholowych
obejmup w szczegOIngi:
1) zapewnienie dogpnaici do pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dsdb
uzaleznionych i 0s6b zagtmnych uzalenieniem od alkoholu oraz cztonkéw ich
rodzin;



2) udzielanie rodzinom, w ktorych wygiuja problemy alkoholowe, pomocy w
formie porad specjalistow terapeutow uzaien, pomocy spotecznej i prawnej,
a w szczegolnii ochrony przed przemaaev rodzinie;

3) udzielanie wsparcia finansowego organizatorom wypoku zimowego |
letniego, ktorego istotnym elementem ¢dbie realizacja programu
profilaktyczno— integracyjnego lub reintegracyjnegazeznaczonego dla osob i
rodzin dotkngtych alkoholizmem, zagéonych problemem alkoholowym lub
wykluczeniem spotecznym,;

4) wspieranie i finansowanie programéw profilaktyczZmydia dzieci i miodzigy,
ze szczegolnym uwzglnieniem zagospodarowania czasu wolnego, prowaglzeni
zag¢ pozalekcyjnych (zafia sportowe, kota zainteresofva inne, w tym
finansowanie oséb prowaglz/ch zagcia);

5) prowadzenie profilaktyczne] dziatalém informacyjnej, edukacyjnej i
szkoleniowej w zakresie rozgdywania problemow alkoholowych, w
szczegolnéci dla dzieci i mtodzigy;

6) organizacja i finansowanie szkalegmierzajcych do podnoszenia kwalifikacji
0s6b pracujcych z dziémi i rodzinami oraz os6b wspotpragoych z Gming
Komisja Rozwhzywania Probleméw Alkoholowych, dotyga/ch pomocy
rodzinom dotkngtym lub zagraonym problemem alkoholowym, przemoc
domowg, niewydolnym wychowawczo lub niezaradnygciowo;

7) organizacja i finansowanie szkalegmierzagcych do podnoszenia kwalifikacji
cztonkéw Gminnej Komisji Rozvazywania Problemow Alkoholowych;

8) wspieranie (w uzasadnionych przypadkach, rowrieansowanie) dziatalrioi
instytucji, stowarzyszei osob fizycznych, skacej realizacji zada Gminnego
Programu;

9) podejmowanie dziata i czynnaci zmierzagcych do podjcia leczenia
odwykowego wobec oséb naduvajacych alkoholu i powoduagych rozpad
zycia rodzinnego, demoralizacj matoletnich i nieletnich, systematycznie
zaktécajcych spokdj i poradek publiczny, w szczegélba:

a) przeprowadzanie rozméw motyaeych osoby mage problem z
nadaywaniem alkoholu do po¢ia leczenia;

b) wspéipraca z rodzinami osob dotkgch lub zagraonych problemem
alkoholowym (rozmowy motywage, dziatania informacyjne, itp.);

c) sktadanie wnioskéw dadu o wszczcie postpowania w zakresie orzeczenia
obowizku poddania sileczeniu w zakladzie leczenia odwykowego;

10)nadzor nad przestrzeganiem wustawy o0 wychowaniu wezwiosci |

przeciwdziataniu  alkoholizmowi,  wspoOilpraca ze  stmyazeniami,

organizacjami i instytucjami dziatgymi na rzecz rozwezywania problemow

alkoholowych oraz przemocy w rodzinie;

11)udziat w zespole interdyscyplinarnym;

12)realizowanie dzialaw zakresie przeciwdziatania przemocy w rodziniedige z
Rozporadzeniem Rady Ministrow z 13 wri@a 2011 roku (Dz.U. z 2011 r. nr
2019, poz. 1245), tj. prowadzenia procedury NidbegKarty i przekazywania
ich do Przewodnicgego Zespotu Interdyscyplinarnego, diagnozowaniaasyi
I potrzeb osoby daviadczajcej przemocy, udzielania osobomsadadczagcym
przemocy kompleksowej informacji o mwosciach uzyskania pomocy
psychologicznej i prawnej oraz wsparcia, informoigao formach pomocy



dzieciom doznacym przemocy oraz instytucjackwiadczcych & pomoc,
prowadzenie rozmow z osobami stesymi przemoc na temat konsekwencji
prawnych i motywowanie ich do uczestnictwa w progaah edukacyjno-
korekcyjnych.

13)zlecanie raz na cztery lata podmiotom zetranym wykonanie diagnozy
problemu na terenie Gminy.

2. Inicjatorem dziatd okrelonych w ust. 1 jest Gminna Komisja Rozwywania
Problemoéw Alkoholowych, zwana dalej Komisjza podmiotem odpowiedzialnym
za realizacje Gminnego Programu na rok 2016 jestmiirz Miasta i Gminy
Ruciane-Nida.

§3

Formy realizacji zadan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw
alkoholowych

Realizacja zada zwiazanych z profilaktyk i rozwiagzywaniem probleméw alkoholowych
odbywa si¢ bedzie w nasfpujacych formach:

1) dziatalng¢ informacyjna i edukacyjna z zakresu profilaktylzaleznien wspieragca
zdrowy rozwdj psychiczny dzieci i mtodzig obejmugca:
a) programy profilaktyczne,

b) kampanie i projekty edukacyjne,

c) konkursy, zajcia 1 warsztaty o tematyce przeciwdziatania wszelki
uzaleznieniom, promujce zdrowy stykycia,

d) spektakle i koncerty o charakterze profilaktycznym,

e) pozalekcyjne zaria o charakterze zdj sportowych, kulturalnych, kot
zainteresowd, itp.,

f) inne formy profilaktyki (zakup materiatow profilakdznych, informacyjnych
oraz wyposzenia niezhdnego do prowadzenia zéj warsztatow, szkotei
kampanii edukacyjnych, a taé& poradnictwa);

2) zapewnienie osobom uzateonym i czionkom ich rodzin dogiu do pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjnej poprzez:

a) dyzury specjalistow terapeutow w Punkcie Konsultacgnyprzy Alei
Wczaséw 11 w Rucianem-Nidzie,

b) zapewnienie dogpu do Grodka Terapii i Uzalenien w Piszu,

c) zapewnienie dogpu do biegtych gdowych,

d) wspottworzenie lokalnego systemu wsparcia dla osahleznionych (od
alkoholu i substancji odurzajych), cztonkéw ich rodzin oraz bezpedni
kontakt z Komisj, terapeutami;

3) udzielanie rodzinom, w ktérych wygtuje problem uzalaienia, pomocy prawnej i
psychospotecznej;

4) organizowanie pomocy dla os6b naraych na przemoc w rodzinie;
5) wspieranie dziatalriei swietlic srodowiskowych i opiekficzych;

6) upowszechnianie i wspieraniezriorodnych form sgdzania czasu wolnegogdncych
forma profilaktyki adresowam do wszystkich grup wiekowych poprzez:
a) lokalne imprezy o charakterze kulturalnym,



b) lokalne imprezy propagge kultue fizyczm i turystyke;

7) podejmowanie dziafa edukacyjnych i informacyjnych ukierunkowanych na
budowanie wizi w spotecznéci lokalnej poprzez organizacjub wspotorganizagj
a) piknikéw,

b)festyndw integracyjnych,
¢) innych form dziala integracyjnych;

8) przekazywanie w lokalnych mediach wiedzy na tema¢g@wdziatania alkoholizmowi
oraz informacji o mgliwosci uzyskania pomocy przez osoby uzaliene i cztonkéw
ich rodzin;

9) publikacje w lokalnych wydawnictwach, zakup spésjgtznej literatury dla
Biblioteki Publicznej w Rucianem-Nidzie oraz biliké szkolnych, akcje ulotkowe;

10)wspoitpraca z grupami samopomocowynsrodowiskami trzewosciowymi oraz
organizacjami pozasgdowymi prowadzcymi dziatalnd¢ z zakresu rozwieywania
problemow alkoholowych, poleggja na wspieraniu (a w uzasadnionych
przypadkach rowniefinansowych) realizacji programéw w tym zakresie;

11)wspoitpraca z Poligi w zakresie kontroli przestrzegania przepisOw ugtaov
wychowaniu w trzewosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;
12)wspotpraca w realizacji Gminnego Programu z:
a) Miejsko-Gminnym Grodkiem Pomocy Spotecznej,
b) Gsrodkiem Profilaktyki i Terapii w Piszu,
¢) Urzzdem Miejskim Ruciane-Nida,
d) Rad Miejska Ruciane-Nida,
e) dyrektorami, pedagogami i wychowawcami z pladéwgviatowych dziatajcych
na
terenie Gminy,
f) Sadem, kuratorami — zawodowymi i spotecznymi,
g) Policp,
h) Zespotem Interdyscyplinarnym,
i) organizacjami pozasgowymi,
J) klubami i stowarzyszeniami sportowymi dzial@ymi na terenie Gminy na rzecz
przeciwdziatania alkoholizmowi,
k) Domem Kultury w Rucianem-Nidzie;
13)kontrola punktéw sprzedg alkoholu;

14)realizacja programu informacyjno-edukacyjnego diakiéw sprzeday alkoholu.
§4
Zasady Finansowania Programu.

1. Finansowanie realizacji za@la wynikajacych z Gminnego Programu ¢drzie
dokonywane z rocznych optat za korzystanie z zeawala sprzeda napojow
alkoholowych, wnoszonych przez prowade sprzedapodmioty gospodarcze.

2. Srodki finansowe zebrane z opfat za zezwolenie maesi@ napojéw alkoholowych
niewykorzystane w danym roku hitetowym powinny by umieszczone w wykazie
wydatkow, ktére nie wygaspjz uptywem roku bugktowego i § przyznane w
nastpnym roku budetowym na realizagjProgramu.

3. Komisja nie kdzie finansowata lub dofinansowywata dziajarofilaktycznych, jeeli
organizacje otrzymywaty na ten cel wsparcie z Gnitigiane-Nida.

4. Whnioski o dofinansowanie wyjazdéw wakacyjnych, vegzek, zielonych szkét,
zimowisk, powinny zawieraliste uczestnikow, program zgj profilaktycznych, lis¢



uczestnikdw potrzebagych wsparcia z uzasadnieniem. Wnioski o dofinarsoey
powinny by sktadane z czternastodniowym wyprzedzeniem.

5. Zakup materiatdbw do prac i obstugi Gminnej KomiRjozwiazywania Problemow
Alkoholowych (m.in. zakup artykutéw biurowych, eksatacyjnych itp.).

§5
Wynagrodzenie cztonkéw komisji.

1. Za udziat w posiedzeniach Komisji, jej Przewodaa@amu oraz Cztonkom Komisiji
przystuguje wynagrodzenie zazla obecné¢ na posiedzeniu Komisji. Odbywaasic
one raz w miegcu. W uzasadnionych przypadkach istniejezim®s¢é zwotania
dodatkowego posiedzenia komisji.

2. Wynagrodzenie miegtzne brutto dla Przewodnigzego i Sekretarza Komisji ustala
sie w wysokaci 400,00 zi, dla pozostatych cztonkow Komisji 200 zt.

3. Za czynndci stwbowe, takie jak udzial w kontroli sklepow komisji aséb
prowadacych kontrot punktu sprzedsgy napojow alkoholowych przystuguje
wynagrodzenie za 1 godz. w wysékp 40,00 brutto. Podstawwynagrodzenia
stanowi protokot z przeprowadzonej kontroli.

4. Wyptata wynagrodzenia napuje na podstawie zestawisporadzonych w oparciu o
listy obecndci, podpisanych kalorazowo przez Przewodnigzego Komisji.

5. Wydatki na wynagrodzenia, szkolenia, koszty padrétuzbowych (delegacije)
cztonkow komisji, utrzymanie i dopasenie Gminnej Komisji realizowanes e
srodkéw budetu Gminy na realizagjzada wlasnych wynikajcych z ustawy o
wychowaniu w trzewosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

§6

Budzet Gminnego Programu
Zadania ujte w Gminnym Programie finansowang ze srodkow budetu Miasta i Gminy
Ruciane-Nida pozyskane z zezwbl@a sprzeda i podawanie napojow alkoholowych,
zgodnie z uchwatbudzetowg na 2016 rok.
PLAN WYDATKOW BUD ZETOWYCH NA ROK 2016
DZIAL - 851
ROZDZIAL - 85154
§ 4170 WYNAGRODZENIA BEZOSOBOWE: 106 000,00
§ 4410 PODRQ@E St UZBOWE KRAJOWE (w tym czionkéw MKRPA): 1 000,00
8§ 4400 OPL. ZA ADMINISTROWANIE | CZYNSZE ZA BUDYNK|I LOKALE

| POMIESZCZENIA GARAOWE: 30 000,00

§ 4260 ZAKUP ENERGII: 9 000,00

§ 4210 ZAKUP MATERIALOW | WYPOSAENIA: 30 000,



§ 4300 ZAKUP UStUG POZOSTALYCH: 42 000,00

8§ 4430 RG@NE OPLATY | SKEADKI: 4 000,00

§ 4360 OPLATY Z TYT. ZAKUPU USLUG TELEKOMUNIKACYJNYCH: 6 000,00

§ 4700 SZKOLENIA PRACOWNIKOW NIEBDACYCH CZLONKAMI KORPUSU
StWBY CYWILNEJ: 4 000,00

§ 2360 DOTACJA CELOWA NA FINANSOWANIE LUB DOFINANS@WANIE ZADAN
ZLECONYCH DO REALIZACJI STOWARZYSZENIOM: 30 000,00



