Zalgcznik Nrul
do Zarzadzenia nr 32/2015
z dnia 14.04.2015r

WYTYCZNE DO OPRACOWANIA ARKUSZY ORGANIZACJI PRACY
PRZEDSZKOLI 1 SZKOL PROWADZONYCH PRZEZ GMINE
RUCIANE-NIDA NA ROK SZKOLNY 2015/2016.

I. ORGANIZACJA NAUCZANIA

I, Arkusz organizacji opracowuje dyrektor szkoly.

2. Arkusz organizacji powinien by¢ adekwatny do przyznanego placowce budzetu z
zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow przy optymalnym
wykorzystaniu srodkow finansowych.

3. Do dnia 30 kwietnia 2015r. Dyrcktor placowki przedktada do ZEOSIP w formie
papierowej (2 egzemplarze):

a) arkusz organizacji szkoty lub placowki

b) wykaz kadry pedagogiczne] z wyksztalceniem (kwalifikacjami), wraz z
informacjg o sposobic realizacji przez danego nauczycicla dodatkowych godzin
wynikajacych z art.42 ust.2 ustawy Karta Nauczyciela,

¢) szkolne plany nauczania,

d) wykaz pracownikow niepedagogicznych zawicrajgey ilos¢ etatéw na
poszczegdlnych stanowiskach,

¢) ogolng liczbg godzin tygodniowo 7 podziatem na zaj¢cia edukacyjne we
wszystkich oddziatach z uwzglednieniem podziatu na grupy w roku szkolnym
2015/2016,

f) przydzial godzin od 01.09.2015 r. w placdwcee

2) uzupeinienia ctatdw w innych szkotach w roku 2015/2016,

h) zajecia dla uczniow organizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
i) orientacyjne godz. pracy swietlicy wraz z uzasadnieniem.

4, W przypadku uwag do zlozonego arkusza organizacyjnego dyrektor placowki

zostanie poproszony o pisemne wyjasnienie watpliwoscei.



5. Wseelkie zmiany w organizacji pracy szkoly, powslate w trakeie roku szkolnego,
natezy zglasza¢ do zatwierdzenia w formic ancksu na co najmnicj 7 dni przed
datg wprowadzenia zmian.

6. W przypadku zmian organizacyjnych w  trakcie roku szkolnego ( w

szczegolnosei: liczby godzin zajg¢ edukacyjnych, zmiana liczby godzin
zaje¢ rewalidacyjnych, ksztatcenia  specjalnego itp.) nalezy sporzadzic
stosowny aneks i wraz ze stosowng dokumentacig dostarczyc do

zatwierdzenia Burmistrzowi Rucianego - Nidy.

7. Wprowadzenie w Zycie zmian w organizacji pracy placowki moze nastgpic tylko
po zatwierdzeniu ich przez Burmistrza. W uzasadnionych przypadkach, po
uzgodnieniu zmiany z Burmistrzem, mozna rozpoczgé realizacje zmian przed

zakonczeniem procedury zatwierdzania.

11. PRZYIMOWANIE UCZNIOW DO SZKOL I TWORZENIF, ODDZIALOW
ORAZ LICZEBNOSC W ODDZIALACH I PODZIAL. NA GRUPY

1. Do klasy pierwsze) szkoly podstawowe), klasy pierwszej gimnazjum oraz
przedszkola (oddziatu przedszkolnego), ktorym ustalono obwoéd, przyjmuje si¢ na
podstawie zgtoszenia dzieci | mtodziez zamieszkata w obwodzic.

2. Przyjecie dzieci spoza obwodu szkoly/przedszkola (oddziatu przedszkolnego) jest
mozliwe pod warunkiem posiadania wolnych miejsc i nie moze powodowa¢ tworzenia
dodatkowego oddziatu.

3. Jezeli uczen jest z poza obwodu rodzice swiadomie decyduja si¢ na wiasny
dowoz do placowki.

4. lLiczba dzieci przyjetych spoza obwodu nie moze wplyna¢ na pogorszenie
warunkow nauki.

5. Przy tworzeniu oddzialow natezy wzia¢ pod uwage podziat na grupy w kolejnych
etapach edukacyjnych danego oddziatu i kierowaé si¢ zasadg uzyskiwania najlepszych

elektow przy optymalnych nakladach finansowych.



6. Liczba wychowankow w oddziale w przedszkolu nie powinna przekraczaé 25,
rekrutacj¢ do przedszkoli oraz oddziatdw przedszkolnych przy szkotach podstawowych
nalezy przeprowadzi¢ wediug zasad rekrutacji na rok szkolny 2015/2016 1 ujaé w
arkuszu organizacyjnym.

7. Liczba uczniow w oddziale w klasach szkoly podstawowej nic powinna by¢
wyzsza niz 25.

8. Liczba uczniow w gimnazjum nic powinna by¢ wyzsza niz 30, z wyjatkiem klas
pierwszych, gdzic liczba ucznidw nie powinna by¢ wyzsza niz 25, a w klasach
sportowych liczba ucznidw powinna sig miesci¢ w przedziale 20-24 uczniow.

9. W Liceum Ogolnoksztalcgcym - 1 oddzial — rozszerzenia bez zmian, liczba
uczniow nie moze przekroczy¢ 35 uczniow.

10. Dopuszezalne jest, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, obnizenie lub
podwyzszenie liczebnosci w tych oddziatach szkolnych, w ktérych wystepuje znaczna
liczba ucznidw posiadajacych orzeczenia fub aktualne opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innych poradni specjalistycznych, badz z innych powoddw.

1. W szkotach podstawowych dzialajgcych w szezegolnie trudnych warunkach
demograficznych dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach lgczonych, w tym
polgczenie zajec prowadzonych w oddziale przedszkolnym z zajeciami prowadzonymi w
klasie 1. (Rozporzadzenia MEN 7 dnia 21 maja 2001 r. w sprawic ramowych statutow

publicznego przedszkola oraz publicznych szkot).

12. Deeyzje w sprawach watpliwych podejmuje organ prowadzacy.

13. Na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego

- zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowe], miedzyoddziatlowe] lub
migdzyklasowej, liczacej nic wigeej niz 26 ucznidw.

-zajecia w klasach sportowych moga by¢ prowadzone w grupach éwiczebnych 10-12
uczniow

- dozwolone jest taczenie klas szkoly podstawowe) 0-1, 1-2, 2-3, 4-5, 5-6 jezeli liczba
uczniow w grupie taczonej nie przekracza 26.

-zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowane] formy tych zaj¢é, moga

by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnic dla dziewcezyt i chtopeow.



I11. ORGANIZACJA DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJINYCH I ZAJEC
POZALEKCYIJNYCH

. Godziny wynikajace z art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela nalezy

przeznaczy¢ w szezegdlnoscei na:

a) zajgcia wyrdwnujgee szanse edukacyjne uczniéw,

b} zajgcia dydaktyczno —~ wyrownawcze,

c) zajecia przygotowujgee do sprawdzianu, egzamindw, matury,

d) opieke Swietlicowa,

e) zajecia artystyczne,

t) zajgcia rekreacyjno — sportowe,

¢) zajgcia rozwijajaee zainteresowania uczniéw

2. Zajecia rewalidacyjne, logopedyczne, indywidualne, korekeyjno-kompensacyjne,
po przediozeniu odpowiedniej dokumentacji oraz zatwierdzeniu przez organ

prowadzacy, moga wejs¢ w etat nauczyciela.

IV. LICZBA ETATOW PEDAGOGICZNYCH

I Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin nauczycieli ustala si¢ na podstawie
art.42 Karty Nauczyciela oraz uchwaty Rady Migjskiej Nr XX XIX/258/2013.
2. Godziny ponadwymiarowe dyrekiorom przydzicla sie tylko w przypadkach
naturalnego przekroczenia pensum.
3. Stanowisko w-ce dyrektora tworzy si¢ w szkole powyzej 12 oddzialdw.
4, Pedagog szkolny:

-szkoly podstawowe-0,5 ctatu

-7espot — | etat

5. Nauczyciele biblioteki:
-szkoty podstawowe-0,5 etatu

-zespdl — 1 etat

6. Doradca zawodowy



-zespot- (0,235 etatu

7. Nauczycieli zatrudnionych w trakcie roku szkolnego na czas okreslony lub na
zastgpstwo za nieobecnego nauczycicla, nalezy zatrudnic¢ na okres zastgpstwa,
jednak nie diuzej niz do zakonczenia zajec¢ dydaktycznych.

8. Zatrudnienie w szkole nauczycieli emerytdéw moze nastgpic tylko i wylgeznic po
wezesniejszym  udokumentowaniu  braku  mozliwoset  zatrudnienia  innego
nauczyciela. Decyzja w e) sprawie moze zostaé podjeta dopiero z poczatkiem
roku szkolnego.

9. Nalezy unika¢ zatrudniania nauczycicli, ktorzy majg zapewniony etat w innej

szkole.

V. SWIETLICE

I. Funkcjonowanie $wietlic przewiduje si¢ w przypadku gdy isinigje
udokumentowana potrzeba zapewnicnia opieki dla ucznidw, ktoérzy ze
wzgledu na rozklad jazdy dowozu zorganizowanego przez gming Ruciane-Nida lub
czas  pracy rodzicow, muszg dluzej przebywad w szkole.
2. Nauczyciele w swietlicy prowadza zajeci, sprawuja opieke nad uczniami
w Swietlicy, przystanku od momentu opuszczenia pojazdu do momentu wsiadania
do pojazdu (w autobusie opicke sprawuje opiekun dowozu).
3. Liczba ucznidw w grupic swietlicowej do 25 uczniow.
4. Plan lekcji powinien by¢ dopasowany do godzin dojazddw ucznidow do
szkoly  tak aby jak najmniej uczniow potrzebowato opieki $wietlicowej.
5. Liczba ctatow w swietlicy:
-szkoly podstawowe — 0,5 etatu (13 godz)
-zespot — 0,75 etatu (20 godz)

6. Pozostale godziny $wietlicowe z art.42.

V1. ETATY NIEPEDAGOGICZNE

1. Administracja:



i) sckretarz szkoly/przedszkola
- do 6 oddzialéw szkolinych — 0,5 etatu,
- powyzej 6 oddziatow szkolnych — 1 etat,
- przedszkole — 0.5 etatu,
2) intendent
- do 120 posilkow — 0,5 etatu,
- powyzej 120 positkdw — 1 etat,
- przedszkole — | etat,
3) pozostali pracownicy obstugi,
- liczba pracownikow powinna wynika¢ z potrzeb placowek i1 zakresu
obowigzku pracownikdw, jednak nie moze by¢ wyzsza niz w roku szkolnym

201472015

VIL PRZEDSZKOLA

[. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, w dni robocze w godz. 6.30-
15.30 procz dni ustawowo wolnych od pracy i przerwy wakacyjnej, ktorej
termin podany jest 7 kilkumtesigcznym wyprzedzeniem.
2. W czasie wakacji, ferii ,itp petnione sg dyzury z zajeciami opiekunczo
wychowawezymi.
3. Organizacjg pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia oraz przepisy
dotyczgce organizacje przedszkoli.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym powinna wynosi¢ 25 ($rednio).



5. Zajecia indywidualne mogg by¢ realizowane po przediozeniu
odpowicdnicj  dokumentacji i zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
6. Zatrudnianie nauczycieli i pracownikdw obslugi zwiazane jest iloscig

dzieci w placowce,
VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1..Arkusz organizacyjny szkoly/przedszkola powinien by¢ opracowany
zgodnie 7 przepisami prawa i powigzany z planem
finansowym placowki.

2. Dyrektorow szkol/  przedszkoli zobowiazuje si¢ do przestrzegania
dyscypliny budzetowej.

3. Adnotacja na arkuszu zlozonym do zatwicrdzenia : Arkusz organizacyjny
jest opracowany zgodnie z aktalnie obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego

4. W sprawach dotyczacych sporzadzania arkuszy organizacyjnych

szkol/przedszkoli nieurcgulowanych w ninigjszych wytycznych decyzje

podejmuje organ prowadzacy.



