Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 28/2012

Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane-Nida
z dnia 22 maja 2012r.

Ruciane Nida, dnia 22 maja 2012r.

BURMISTRZ MIASTA i GMINY RUCIANE-NIDA
ogtasza nabor na stanowisko urzednicze
ds. gospodarki odpadami komunalnymi
Urzedu Miasta i Gminy w Rucianem-Nidzie

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Referent ds. gospodarki odpadami komunalnymi Urzedu Miasta i Gminy w Rucianem-Nidzie

2. Wymagania niezbedne (formaine):
1) obywatelstwo polskie, petna zdolnoéé do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
2) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umysine;
3) nieposziakowana opinia;
4) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
5) wyksztatcenie wyzsze, preferowane o kierunku ochrona $rodowiska, inzyniera Srodowiska, administracja

3. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny) :

1) znajomo$¢ przepiséw prawa z zakresu gospodarki odpadami, utrzymania czystosci i porzadku w gminach,
ochrony érodowiska, postepowania administracyjnego i funkcjonowania administracji publicznej,

2) kreatywno$¢, umiejgtnosé nawigzywania wspbtpracy, dobrej organizacji pracy,

3) umiejetnos¢ obstugi komputera tj.: MS Word i Excel | poczta elektroniczna,

4/ umiejetnos¢ pracy z mapq

5) dyspozycyjnosé.

Uwaga: Wynik postepowania konkursowego - to taczny wynik z rozméw kwalifikacyjnych i ewentuainej
analizy dokumentéw sprawdzajacych stopier spetnienia powyzszych wymagan

4. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku obejmuje w szczegdlnosci:

1. opracowanie i wdrazanie systemu gospodarki odpadami wymaganego w ustawie z dnia 13 wrzesnia 1996r. o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2005r. Nr 236, poz. 2008 ze zm.),

2. przygotowywanie projektéw uchwat Rady Miejskiej w zakresie gospodarki odpadami,

3. wyliczanie optaty, ktéra mieszkancy beda zobowigzani wnosi¢ za wykonywane przez Gming czynnosci obioru i
zagospodarowania odpadow,

4. wydawanie decyzji osobom zobowigzanym do wnoszenia optat, prowadzenie rejestru tych 0s0b,

5. egzekucja opfat,

6. prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowane;j.

5. Warunki pracy:

a) wymiar czasu pracy: petny etat,

b) miejsce pracy: Urzad Miasta i Gminy w Rucianem-Nidzie

¢) po 3-miesiecznym okresie probnym mozliwosé zatrudnienia na czas nieokreslony.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) CV (zyciorys),

¢) kserokopie Swiadectw pracy,

d) kserokopie dyploméw ($wiadectw) potwierdzajacych wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje,
e) oryginat kwestionariusza osobowego,

f) o$wiadczenie o niekaralnosci,

Wymagane dokumenty : list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery
zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)".

Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ~Nabdr
na stanowisko Inspektora ds. gospodarki odpadami komunalnymi “ drogg pocztowg lub osobiscie w
sekretariacie Urzedu do dnia 31 maja. 2012r. do godz. 15.00. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do



Urzedu Miasta i Gminy w Rucianem-Nidzie. Oferty zlozone po terminie nie bgdq rozpatrywane.

Lista kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu 0 naborze zostanie
umieszczona na stronie internetowej www.bip.ruciane-nida.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzgdu po uptywie
terminu do ztozenia dokumentdéw, okreslonego w ogloszeniu o naborze.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Miasta i Gminy w Rucianem-Nidzie.

Osobag upowazniong do kontaktu jest Jacek Schramke -Kierownik Referatu Zagospodarowania Przestrzennego
Gospodarki Gruntami i Ochrony Srodowiska, tel. 87 42 54 454

Burmistrz

/-/ Zbigniew Janusz Opalach



