Zalacznik do Zarzadzenia Nr 28/2022
Burmistrza Miasta i Gminy
Ruciane-Nida

z dnia 7 kwietnia 2022 r.

REGULAMIN
pracy Komisji konkursowe;j
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§ 1.
1. Zadaniem Komisji konkursowej jest opiniowanie ztozonych ofert na wsparcie realizacji zadafi
publicznych zwiazanych z realizacja zadan gminy w 2022 r.
2. Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentow.
3. Burmistrz powotujac Komisj¢, wskazuje jej przewodniczacego, ktory kieruje pracami.
4. Prace Komisji moga byé prowadzone jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej polowa jej
cztonkdw, w tym Przewodniczacy Komisji.
5. Udziat w pracach Komisji jest nieodplatny.

§ 2.
1. Do cztonkéw Komisji biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14
czerwea 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego — dotyczace wylaczenia pracownika.
2. Kazdy pracownik Komisji podpisuje o$wiadczenie o bezstronnosci przy opiniowaniu ofert
w stosunku do oferentéw bioragcych udzial w konkursie, zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do
Regulaminu.

§ 3.
Komisja dokonuje oceny merytorycznej zlozonych ofert uwzgledniajac kryteria zawarte w
ogloszeniu otwartego konkursu oraz w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego. Ocenie
merytorycznej podlegaja wylacznie oferty posiadajace zgodnos¢ z priorytetami okreslonymi
w ogloszeniu otwartego konkursu ofert. Kazdy z cztonkéw bioracych udzial w posiedzeniu dokonuje
indywidualnej oceny punktowej wedtug wzoru karty oceny merytorycznej stanowiacej zatgcznik nr
2 do Regulaminu. Liczba przyznanych punktéw dla danej oferty stanowi $rednia arytmetyczna
punktéw przyznanych przez cztonkéw Komisji.

§ 4.
7 prac Komisji sporzadza si¢ protokét, ktéry podpisuje przewodniczacy i wszyscy czlonkowie
Komisji obecni na posiedzeniu.

§ 5.
Komisja przedstawia Burmistrzowi Miasta i Gminy Ruciane-Nida rekomendacje do przyznania
dotacji, ewentualnie uzasadnienie w przypadku propozycji odmowy dla podmiotéw uczestniczacych
w otwartym konkursie ofert.

§ 6.
Ostateczng decyzje o przyznaniu i wysokosci dotacji podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy Ruciane-
Nida.

§7.
Informacje o wynikach rozstrzygniecia konkursu ofert zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Rucianem-Nidzie oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Rucianem-Nidzie.



Zalgcznik Nr 1
do regulaminu pracy Komisji konkursowej

Ruciane-Nida, dnia .....ccccovvvvviereciieeeeriieeereriennens

...................................................

( imig i nazwisko czlonka Komisji konkursowej )

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze biorgc udzial w pracach Komisji konkursowej opiniujacej oferty zlozone na
realizacje zadan publicznych zwigzanych z realizacja zadan gminy, nie pozostaj¢ w takim stosunku
prawnym lub faktycznym z podmiotami bioracymi udzial w konkursie, ktéry moze budzié
uzasadniong watpliwos¢ co do mojej bezstronnosci podczas oceniania ofert.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie podlegam wylaczeniu okre$lonemu w art. 24 Kodeksu

postepowania administracyjnego.

.........................................................................................

(podpis sktadajacego o§wiadczenie)



Zalgcznik Nr 2

do regulaminu pracy Komisji konkursowe;

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

(imie i nazwisko czlonka Komisji konkursowej)
1 Rodzz_ztj zadania : o
2 Nazwz; oferenta : _ ) _
3. Numer ofeﬁy: 1
4 | Tytut zadania: )
- _ _ | Ocena
OCENA MERYTORYCZNA fl Skala ocen Tlosé punktﬁc’);

1. Zgodno$¢ przedmiotu oferty z ogloszeniem _OE(;nkursie "-0-1 pkt |
2. Zasieg oddziatywania spolecznego adekwat;y do wielkosci 0-1 pkt |
| srodowiska, w ktérym realizowane bedzie dzialanie E
S. o Cel zadania, opis beneficjentéw, metody pracy, harn;onogram 0-1 pkt -

realizacji
4, Mierzalny cel dzialania, wymierne korzysci dla mieszkancow 0-1 pkt
!5. Atrakcyjnosé i jakosé form realizacji iadania 0-1 pkt
:.6. Wartos¢ oferty, jej zbieznosé z hiera_rchia, potrzeb Gm_ih;— 0-1 pkt !
‘7. Cykliczno$¢, trwatosé, potencjal kontynuacji dzialaﬁ-sp;)leczne 0-1 pkt |
' uzasadnienie perspektywy kontynuacji
| OCENA FINANSOWA
8. Rzetelny budzet-koszty realizacji, przgjrzystos’é kalkulacji 0-1 pkt
| kosztow
9, Udziat 1nnych zrodet finansowania 0-1 pkt _
10. | Prawidlowos¢, rzetelnosc i terminowo$¢ rozliczania zadan zlat |0-1 pkt

| ubieglych -
OCENA ORGANIZACYJNA _

11 Posiadane zasoby kadrowe kompetencyjne 1 kwalifikacje osob |0-1 pkt B
12. Mozliwosci reahzacyjne. posiadana baza lokalowa i zasoby d—l pkt

IZecZowe
13_. Wspotpraca zi_nn};mi podmiotami publicznymi 0-1 pkt .
14. Zaangazowanie B;eftlcj entow i praca wolorElriuszy 0-1 pkt |
15. Doswiadczenie w organizacji realizacji zadan publicznych o pkt

LEACZNA LICZBA OTRZYMANYCH PUNKTOW

UWAGI DOTYCZACE OCENY MERYTORYCZNEJ
Oferta przeszla pozytywnie oceng¢ merytoryczna (uzyskata minimum 9 pkt) wplsac TAK lub NIE
"Podpls czlonka Komisji dokonujgcego oceny oferty -
I’odbis Przewodniczacego komisji N




